EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

OFICINAS PTO. QUETZAL: Km. 111 CARRETERA SAN JOSE-IZTAPA, ESC.
L FEXIFAX; B&1-1555 APARTADO POST. OT.
OFICINAS CIUDAD GUATEMALA: 7a. AVENIDA 3-74, Zona 9 (7o. NIVEL EDIF. 74)
PEX: 334-7101, APARTADO POST. 206-A, Fax: 332-358i5 Y 334-8152
GUATEMALA, C, A,

EL GERENTE GEMNERAL EN FUNCIOMES DE LA EMPRESA PORTUARIA
QUETZAL Y SECRETARIOQ DE LA JUNTA DIRECTIVA,

CERTIFICA:
Haber tenido a 1a vista el punto cuarto cllei acta nimero doce quion dos mil uno (1 2-

2001) de la sesion celebrada el dos (2) de marzo del afio dos mil uno (2001) que en

su parte conducente dice! .
“CUARTO:; Conocimiento, discusion y eventual aprobacion de las modificaciones
al Reglamento para la distribucion del cingo por ciento (5%) de utilidades entre Ios
trabajadores de la Empresa Portuaria Quetzal...... La Junta Directi'va por
unanimidad, dicta el siguiente ACUERDO  4-12-2001 1} APROBAR LAS
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DEL CINCO
POR CIENTO (5%) DE UTILIDADES ENTRE LOS TRABAJADORES DE LA

EMPRESA PORTUARIA QUETZAL, EL CUAL QUEDA DE LA SIGUIENTE

2,
@h
5;} MANERA: “LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA QUETZAL.
5 ! .

o _,f'l CONSIDERANDO: Que el Decrefo Ley numero 100-85, Ley Organica de la

Empresa Portuaria Quetzal, establece en su Articulo 24, fiteral e}, que-un cinco por
ciento (5%) de las utilidades de cada ejercicio contable, debe distribuirse entre sus

\{l'a ajadores, prestacion que se reafirma en el articulo 40 de! Regiamento General

de Trabajo de Iz Empresa, Acuerdo Gubernativo numero  949-G3.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento para 1a distribucion del cinco por ciento

(5%) de las utiidades entre los trabajadores de la Empresa Portuaria Queltzal,
gontenido en Acuerdo B-50-90, ha dejado de _cumplir con los objetives para el cual
fue creado, es necesario emitir las norn::as juridicas que permitan alcanzar los fines
trazados por la Empresa Portuaria Quetzal, permitiendo de esta forma la correcta

ajecucion del reparto de wilidades. POR TANTQ. Con hase en lo consideradoy
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HOJA NUMERQ DOS/ACUERDO 4-12.2001
en uso de las facultades que le confiere el Articulo 90. Literal b) del Decreto Ley
t100-85, Ley Orgénéca de la Empresa Portuaria Queizal. ACUERDA. Emitir el
Reglamento para la distribucion del cinco por ciento (5%) de fas utilidades entre los
Trahajadores de la Empresa Portuaria Quetzal, ARTICULO 1. Las utilidades a
distrihuirse son Iaé que se obtengan en e ejercicio contable de cada afo,
reportadas en ¢l Estado Contable de Resultados de la Empresa que al final del
ejercicio proporcione la Gerencia Financiera. ARTICULO 2. Las utilidades seran
distribuidas en proporcion al sueldo devengado y al tiempo de servicio durante el
v J*’f/rw'”/ Aieiile 0 3 . 200t
afo a que corresponda el gjercicio. ARTICULQ 3. ( Las Utilidades se distribuiran en
forma directamente pt'oporcional at sueldo devengado y acumuiado durante el
ejercicio fiscal por el personal parmanente vy por planilla, ubicado en los Renglones
011 v 021, respectivamente. ARTICULO 4. Para el calculo de las utilidades que
corresponde a cada trabajador se procedera de 1a manera siquiente; El valor total
de las utilidades a favor de los trabajadores  se divide enfre Ia suma fotal de los
sueldos devengados por los trabajadores de la Empresa en el ano, y el coeficiente

que se obtiene se mulliplica por ef tolal de sueldo o salario base individual

wc mulado en ol ano o fraccion, por cada trabajador: e resultado obtenido

nstituye la proporcion de utilidad a pagar al trabajador. ARTICULO 5. Para los
efectos del Articulo anterior se tomara como sueldo o salario devengado el
correspondiente al tiempo trabajado, asi como el de licencias, permisos y
suspensiones por enfermedad, remuneradh por la Empresa, los descansos pre y
post natales debidamente certificados por el Instituto Guatemalteco de uegundad
Social, En el caso de trabajadores que parlicipen en cursos o eventos fuera de la

Empresa con goce de sueldo por periodos mayores de tres (2} meses continuos en
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ol afio, se les reconocera como devengado unicamente el sueldo o salaro de tres
(3} meses, mas el tiempo que hubierc trabajade en el aito en la Empresa, si es el
£as50. ARTICULQ 6. Ei cierecho. del frabajador de participar de las ulilidades
anuales de la Empresa, eslard considerado de la siguiente manera: a) Tiene
derecho a la parte proporcional que corresponda, aquel trabajador permanente ¢
por planilla, que teniendo refacion laboral de anos anleriores, se retire en cualquier
fecha del afio que se reporte. b) Tlene derecho a la parte proporcional que
corresponda, todo trabajador permanenie o por planilia que habiendo ingresado en
el afo que se reporta, supere ¢l periodo de prueba, es decir, haber laborado como
minimo sesenta (60) dias. ARTICULQ 7. Los Trabajadores cuya refacion laboral
con la Impresa, haya terminado en el curso del ejercicio contable que se liquida,
tendran derecho a percibir utifidades en forma proporcional al sueldo © salario
"devengndo durante of tiempo trabajado en el ano. ARTICULO 8. En el caso de
) ffallecimiento de un trabajador que haya adquir'ido el derecho de utilidades en el ano,
el pago se hara en el mismo orden de prioridad que se establece en el articulo 36
del Réglamento General de Trabajo de la Empresa. ARTICULO 9. El fofal de
Nlidades a distribuir corresponde exclusivamente al resultado de las operaciones
de un afio, por tal motive, la. suma que por este concepto se paga no constituye
derecho adquirido ni prestacion laboral que pueda ser objeto de reclamo postertor,
salvo las causas indicadas on el presente Reglamento. ARTICULO 10. Las
utilidades de los trabajadores que ne se pre_sentaren a reclamarlas, permaneceran
on calidad de depdsito en poder de la Empresa v prescribirdn en el término de dos

(2) afos contados a partir de fa distribucién correspondiente. ARTICULO 11. La
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distribucion de las utilidades 2 los trabajadores, se realizard a mas tardar el treinta y
uho (31) de marzo del ano siquiente al que corresponden las utilidades. ARTICULO
12. Este Acuerdo es de efe;:tq inm_g_diat(_), y derqga G| punto quinto (50.) del Acta
nlmero cincuenta guion noventa (50-90), de la sesién de Junta Directiva, celebrada

of veintiuno (21) de diciembre de mil novecientos noventa (19%80)" 2) ESTE

ACUERDO E5 DE EFECTQ INMEDIATO:  2) NOTIFIQUESE™ =
Ce oxtiende la presente certificacion en la ciudad de Guatemala, el cinco de marzo
del ane dos mil uno, debidamente colejada con su originai firmada y sellada, en

cuatro hojas de papel bond con el membrete de la Empresa Portuaria Quetzal ——-—
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

Lz Junta Directiva de la Empresa Portuaria Quetzal,
CONS IDERANDE

Que e] Decreto LEy nimero 100-85 Ley Orgdnica de la [mpresa Portuaria Quet
»al establece en su Articulo namero 24, literal e) que un cinco (&) por -
ciento de las utilidades de cada ejercicio contable debe .distribuirse en-
tre sus trabajadores, prestacifn que se reafirma en el Articulo nimerc Cuz
renta del Realamento Gerieral de Trabajo de la bEmpresa.

(INSTNERANDO :

Que es necesario establecer lac normas y procedimientos a aplicarse para -
el cumplimiento del reparto de dichas utilidades.

POR TANTO:

En base a 1o considerado y en Uso de las facultades que le confiere el ar
t7culo namero 9o., Titeral 5) del Dacreto Ley niimero 100-85 Ley Organica -

de la Empresa Portuaria Quetzal:
!

ACUERDA:

Emitir el presente Reglamento para 1a dictribucién del cinco (5) por cien-
to de. Tas utilidades entre Sus trabajadores.

Artfculo lo,: Las utilidades a distribuirse son las gue se obtengan en el
ejercicio contable de cada afio, reportadas en el Estado Contable de Resul-
tados que de conformidad con a1 Sistema de Contabilidad Integrada propor-

cione la Gerencia Financiera,

Artfculo 20,0 Las utilidades seran distribuidas. entre los trabajadores de

la Empmresa en proporcidn al cueldo o salario base u ordinario ¥ al tiempo
de corvicio durante el ano al que corresponda el ejercicio,

Artfvulo 30.: La ytilidad a distribuir se dard en forma directamente pro-
povcional al sueldo devengado, acumulado en el afio por el personal présu--
pocs tado, por contrato {rengtbn 022 Yy 029) y el personal por planilla.

.
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Articulo 4o.: Para el cilcule de la utilidad gue corresponde a cada

trabajador se procederé de la maners siguiente: El valor total de las
utilidades a favor de los trabajadores se divide entre la suma total
de los sueldos y salarios base U ordinarios devengados por - los
trabajadores de la Bmpresa en el afic v el coeficiente que se obtiene
se moltiplica por el total del anelde o salario base u ordinaric
individual acumilado en el ano © fraccién, por cada trabajador; el
resultado obtenido constituye ia proporeifn de utilidad 2 pagar al
trabajador.

Articulo So.: Para los efectos del Articulo anterior se tomaréd como
‘—ueldo o salario devengado el correspondiente al tiempe trabajado, asi
come @) ds  licencias, permisos ¥ suspensiones por enfermedad
remuneradas por la FBEmpresa, 1los descansos pre Y post natales
debidamente certificades por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social. #Bn el casc de trabajadores que participen en cursos o eventos
fuera de la Empresa con goce de sueldo, por periocdos mayores de tres
meses continuos en el aho, se les reconocera como devengado finicamente
el sueldo o salario de tres meses, Mas gl tiempo que hubiere trabajadc
en el afic en la BEmpresa, si es el caso.’

articule- 60.i Para que el trabajader tenga derecho a participar de
izs utilidades anuales de la Empresa, es requisito indispensable gue
haya laborado en la misma mas de do= (g) meses consecutivos dentro del

afio.

Los trabajadores pagados a base de salaric por dia en planillas, se
les exigira wn minimo de sesenta (6Q) dfas trabajados en el afio.

articulo 7o.: Los trabajadores cuya relacién laboral con la Empresa
haya terminade en el curso del ejercicic contable que se liquida,
tendrsn derecho a percibir utilidades en forma proporcional al sueldo
o salario devengado durante el tiempo trabajado en el afio.<

Artfcule Bo.: En el caso de fallecimiento de un traba‘jador gue haya
adquirido el derecho de utilidades en el afio, el pago se hard en el
mismo &rden de prioridad que se establece en el Articulo 36 del
Reglamento General de Trabajo de la Empresa.

Articule So.: El total de utilidades a distribuir corresponde exclusi
vamente al resultado de las operaciones de un afio, por tal motivo la
suma que por este concepte se paga no conatituye derecho laboral
adguirido. La presente condicifn debe anctarse en los comprobantes de

joge a les trabajaderes.
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"articule 10o0.: fas utilidades de los trabajadores gue no 3sé

| orentaren  a reclamarlas. permanecerdn en calidad de depdsito en
pxer de la Empresz y prescribirén. en. el tiempo que establece la Ley
do la Materia. 2 afios conforme Artfculo %o, del Decreto Ley 2-86
1LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO.
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Articule llc-: La distribucién de las utilidades @ los trabajadores
e realizara a2 mas tardar el 31 de Marzo del abo siguiente al gue
corresponden las utilidades.

-
. - f
<

ARTICULO 1Z. la distribucitn de las. utiiidades correspondientes a log~ .-

Tk

VR Eb L. -

afios 1987, 1988 v 1989, aprobados seqiin ACuerdo nlmero 4-50-50 de l‘éﬁj il
% \f" . .

‘\‘-‘._-.."

Junta Directiva, se hard conforme al pregente Regl amento.—
ga extiende la presente certificacién, en la ciuwdad de Guatemala, el
veinticinco de enero de mil novecientos noventa y uno, la cual debida-

mente cotejada con su original, extiendo, sello y firmo, en dos hojas

de papel espaiol.

Ing. Francisco Motta Lemus

Iic. Nery Osvaldo Medina Méndez
SECRETARTO GENERAL
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EL GERENTE GEMERAL DE LA EMPRESA PORTUARLA -AUETZAL Y SECRETARIO DE LA

caM e
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JUMTA DIRECTIVA,

CERTIFIGA: ot

1

Haber tenido a la vista el punto cuarto del Acta,nume?b3SEEenta y cinco

quion noventa y cinco (63-95), de la sesién celebrada el veintiseis (26)

[#g]

He diciembre de mil novecientos noventa ¥y cinco (1995), que”en” sy parte’

6 .

conducente dige:——==mmmmsmmommmm oSS S T T TR
7 ‘

"CUARTD: Conocimiento, discusion y eventual aprobacion de la
N :

dificacion al Articulo So. 'del Acuerdo nGmero 5-50-98, contenido en el

il 50, del. acta nGmere 58-98' de: la- sesidn de Junta Directiva

10

C-lebrada gl 27.de diciembre de 1998, que contiene el Reglamento para la

11 L

listribucion de wutilidades, entre 1los irabajadores de la Empresa
I i .

] i : . : ——
z orivaria  GQUELZdleversssld Junta -Directiva por unanimidad, dicla el

V3 b TeR e RCUERDOT 4=85F5. 1) APROBAR LA MODIFICACION DEL ARTICULD So.

14 be—reueRTT—5=50=v9, GURTERTDO EN EC FUNTO So. DFT AL1A NUMERC CIMCUENTA

v

15 QUL HGYERTA '\Dw-ij DE LA SESIUN  DE ~JUNTA DIRECTIVA GELEBRADA EL

} b bE TR EFE— (27 T —DE—DTCTENBRE™ PE ML WOVECTENTUS  WUVERTA TT790)

1 TAREBANEHTE-—PARA LA B TS TRIBUCTON DR J% DE— LAS UTTLIDRTES  ERTHE 5US
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o HEMUNERADOS pAR LA EMPRESA. .Y/0 IWSTITUTO —GUATEMALTELD DE— SEGURIDA

,l0C1AL -1665-, L0S DEGCANSNS PRE Y POST=NAYAI ES DFRIDAMENTE LERTLEICANNS

2A‘IZIR LA MISHA INﬁTITUCIDN.’ EM__EL CASQ DE TRABAJADORES QUE PARTICIPFH EW

25;URSOS 0 CVENTOS FUERA DE LA EMPRESA COM GUCE DE SUELDO, POR PERIOPOS
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MAYORES DE TRES (3) MESES COMTINUGS EW EL ARO, SE- LES RECOMNQCERA COMO

DEVEMGADD UNICAMENTE EL SUELDC O SALARIO DE TRES MESES MAS EL TIEMF) QUE

HUBIERE TRABAJADD EM EL ANO EM LA EMPRESA, SI ES EL CASO". 2) IMSTRUIR

A4 LA GEREMCIA GEMERAL PARA QUE ORDEME LA MODIFICACION CORRESPOMDIENTE Y

QUE LA MISMA.SEA NOTIFIGADA A QUIEN CORRESPOMDA, - -3) ESTE ACUERDD EBS DE

EFECTO INMEDIATOM o -=mmmmmmmm === <mr — s oo m o mn e m o mmm o e

se extiende la presente certificacién en la ciudad de Guatemala, el

veintisiete de diciembre de mil novecientos noventa- y cince, la cual

debidamente cotejada con 5 original, extiendo, sello y firmo en esta

Gnica hoja de papel espafiol membretada,==--=="- e e s T
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EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PORTUARIA QUETZAL Y SECRETARI?l" 'gg‘—'
DE LA JUNTA DIREGTIVA, | L
: oo
CERTIFICA: o - A
It

Haber tenido a la vista el punto tercero del acta ndmero cero uno guidn das mil cuate . ¢
(01-2004) de |a sesion ceolabrada el cinco {5) de enero del afio das mil tras (2003), que-k; "E\ |
1

&n suU parte conducente dice:

L )

“TERCGERQ: Conocimiento, discusidn y eventual aprobacién de ia reforma al Artictio li o
3° Del Reglamento para la distribucion del cinco par ciento (5%) de wiiildades entre los
trabajadores de la Emprasa Portuaria Quetzel, contenido en Acuerdo 4-12-2001 de:; ﬁ
facha dos (2) de marzo de! dox mil unc (2007) ds la Honorabke Junta Directiva de la;‘ :’}1
Empresa Portuaria Quetzal La Junta Directiva por unanimidad, dista el siquiamﬂ;_" r
AGUERDO 3:01-2004 1) REFORMAR EL ARTICULO 2°. DEL REGLAMENTO PARA g i
LA DISTRIBUCION DEL CINGO POR GIENTO (5%) DE UTILIDADES ENTRE LOS. « 4

il | Py
TRABAJADQORES DE A EMPRESA PDRTUf\RIA QUETZAL, CONTENIDO Eh@f'l W:'

’ : " }T i
ACUERDO 4-12-2001 DE FECHA DOS (2) DE MARZO DEL DOS MUIL UNO (20045 1y,
DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA QUE&ZALJ;,": ﬁ,‘

EL CUAL QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA: "ARTICULO 3°. LAS UTILIDADES#| %3,
SE DISTRIBUIRAN EN FORMA DIRECTAMENTE PROPORCIONAL AL SUELDQ}.* HL‘;

]

i
hal

DEVENGADO Y ACUMULADO DURANTE EL EJERCICIO CONTABLE POR ELY ;F’F'i
PERSONAL PERMANENTE Y POR PLANILLA, UBICADOS EN LOS RENGLD!\EE‘%‘I ?E
011 Y 031, RESPECTIVAMENTE. - DEBE ENTENDERSE POR SUELm;?;i' oy
DEVENGADO, LA REMUNERACION INTEGRADA POR LOS RUBROS SIGUIENTES: o :_li

SALARIO BASE, PASQ SALARIAL, BOND POR ANTIGUEDAD, BONIFICACION b

PROFESIONAL Y COMPLEMENTOS POR PACTO COLECTIVO™; 2) ESTE

NI T AT LA,
AT T
08 EHE.2083 J
N
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HOJA NUMERO DOSIACUERDO 3-01-2004

ACUERDO ES DE EFECTO INMEDIATO; 3) NOTIFIQUESE'. ‘
. L] L
Se extlende la presente certificacion en fa ciudad de Guatemala, ! sleta da enero

dos mil cuatro, ta cual debidamente cotejada con su orignal, extiendo, selio y finmo &

dos hoias de pape! bond membratadas.
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) - ACUERDO NUMEROQ 1-64-2011

‘ Guatemala, treinta (30) de diciembre del dos mil once (20117}

EL INTERVENTOR DE LA EMPRESA FORTUARIA QUETZAL

CONSIDERANDO;

Que segUn Decreto Ley No. 100-83, de fecha veinticinco (23] de sepdiembre de 1985, o
Empresa Portuaria Quetzal. fue creada come ung entidad estatal. descenfralizada v

auitnoma, con persondlidad juridico propia v capacidad parg adquiir derechos v
contraer obligacioneas.

CONSIDERANDO:

Gue el articulo veinticuctro (24), literal &), de la tey Orgdnica de la Empresa Porfuaria
Quetzal, establecs que dentra de ios porcentajes de distribucion de utilidades en cada
gjercicio, lg coresponde un cinco por ciento (5%) a los trabajadores de la Empresa
Fortucric Quetzal. Asimismo, el reglamente de ese mismo cuerpo legal, establece en su
articulo veintisiete (27) 1o siguienie: “...Para los efectos de la distribucion de ufilidades se
definen las ulilidades liguidas de cada gjercicio confolble como lo tololidad de los
ingresos devengados y registrados contablemente durante el afic, cualguiera que sed su
naturaleza, incluyendo los productos devengados en inversiones financieras, restando a
esa fotalidad de ingresos ka tetalidad de los gasfos contabilizadas durante &l mismo afio,
incluyendo gastos financieros. asi como todos los impuesios que se generen duranfe sl
mismo pericdo, .. -

. CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecide en el arficulo cuarenta (40) del Reglamento
Genergl de Trabdjo, Acuverdo Gubernativo numere 949-8%, la Junta Direcliva de o

,LL Empresa Porfuaria Quetzal, quedo facultada para emitir el reglamento para el reparto del
—Iro—elnco por ciento (5%) de utilidades g los trabaiadores de la Empresa Portuaria Quetzal, o

T'-‘-h-‘-"“- . r r (] r r
I gue serefiere el arficulo veinticuatro (24) de su Ley Organiza,

.
ll
[
I
=

CONSIDERANDO:

Que el arficulo nimero sesenta vy dos (62) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
suscrito entre o Bmipresa Porfuaria Quetzal vy Bl Sincicato de Trabojodores de Empresa
Portucria Quetzal [STEPQ), vigente. establece lo siguisnte; "...La Empresa se compromete
a1 o cumplir la disposicion contenida en el Arficulo 24, literal e), de o Ley Orgdénica de o

ei~Empresa Portuaric Quetzal, Decrete lLey 100-85. distibuyendo o los frabajadores los

;?L S \\ "‘tiﬁdades anuales equivalentes al porcentaje estoblecide en o mismea...",
\[\ - g I
f}"' g ey ;
; G\@jﬁ-" CONSIDERANDO:

Que lg Junta Direcliva de Empresa Portuaria Quetzal. conforme el punto tercero del acta
numero cero unc guidn dos mil cuatre (01-2004), de o sesidn celebrada el cinco (5) de
enero del afo dos mil cuatro (2004). por medic del Acuerdo nimero fras guidn cers unos
guien dos mil cuatro (3-01-2004), acordd reformar el articulo tres (3) del Reglamento para
lar Distribucion del cinco por clento {5%) de Utiidaodes entre los Trabajadoras de & Ernpresa
Rorfucria Quetzal, contenido en el acuerdo cuatro guidn doce guidn dos mit uno (4-12-
2008) ). de fecha dos (2) de marzo de dos mit uno (2001). d= la Honorable Junta Direciiva

de la Empresa Portuaria Quetzal, el cudl quedd de g siguiente manera: “Articulo 3% Las
‘“l\x utilidades se distribuirdn en forma directamente proporcional al sueldo devengado y
e acumulodo durantfe el ejercicio confable por el personal permanente y por pianilia,
! : vhicadeos en los renglones 011 vy 031, respectivaments. Debe enfenderse por sueldo
§ '}_.Eé:'{:fevengc:do, la remuneracion integrada por 0§ rubros siguientes: salario base, paso
alaricl, bono por antigledad, bonificacicon profesional v complementos por pacto

i colectivo”.-
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CONSIDERANDO

Que la direccién institucional de la Empresa portucria Quetzal, coresponde al Inferventor
y Subinterventor, guienes con su gestion contribuyen al logro de sus objetivos y fines, de
conformidad con su Ley Orgdnica y nermativa legal aplicable, coadyuvando de esc
manera a la generacion de utilidades de la misma,

CONSIDERANDO

Que conforme al fexto actual del articulo tres {3) del Reglamento ya relacioncdo, los
renglonas presupuesiarios 022, que coresponden g 1Us CArgos de la Autoridad Superior
linterventor) y Autoridad Admiristrativa Superior (Subinterventor) de a Empresa Portucria
Quetzal, no se encuentran comprendidos en ia distribucion de utilidades esfablecidas en
al articulo mencionado: en Virtud de aue la Infervencién de Emprasa Portuaria Quetzal,
fue establecida hasta el veinticuatro {24 de mayo de dos mil once (2011]), por medic del
Acuerdo Gubernative numero ciento cuarenta y nueve guion dos mil once {(149-2011), &l
cual fue madificado por medio de! Acuerdo Gubemnativo numere ciento sesentdy ocho
guidn dos mil cnce {168-2011} de fecha uno (1) de Junio de des mil chee (2011} mmmmmmmmeme—

FOR TANTO:

Con base en lo considerado y a lo preceptuado en el Articulo 9 de lo Ley Organica
de lo Empresa Portuaria Quetzal, (Decreto Ley 100-85); Acuerdo Gubemativo nimero
145-2011 de fecha veinticuatro (24) de mayo de dos mil once (2011); Acuerdo
Cubernativa nomero veintinueve (29) de fecha veinticuatro {24) de mayo de dos mil
once {2011), y el articulo uno (1} del Acuerdo Cubernative numero ciento sesentay
ocho guién dos mil once [168-2011), de fecha uno (1) de Junio de dos mil once

(2011). —

ACUERDA:

Arficulo 12, Modificar el Acuerdo numero 3.01-2004, de fecha cinco (5) de enero del dos
il cualre (2004}, de la Junta Directiva de Empresa Porfuana Quetzal sl cual o suU vez
reforma e arficule fres (3) del Reglamento para la Distribueion del cince (5%} por ciento
de utilidades entre los Trabajodores de ia Empresa Porluaria Quetzal, ~ontenido en &l
Acuerdo numero 4-12-2001, de fecha dos (2) de marzo de dos mil uno (2001}, de la Junta
Directiva de |lg Empresc Porfuaria Quetzal, el cual gueda de la siguiente manesra:
«Arffculo 3% Las utilidades se distribuirdn en forma direciamente proporcional al sueldo
devengado y acumulado durante el ejercicio contable por &l personal permanente y por
slanitic. ubicado en ios renglones presupuestarios 011 y 031, asi como tambien parg los
cargos de la Autoridad Superior y de la Autoridad Administrativa Superior, creadaos en el
renglén presupuestario 022, Debe entenderse por sueldo devengado, i remuneracion
integrada por las rubros siguientes; salaric base, pdsQ salarial, bono por antigledad,
bonificacion profesional y complementas por pactc colectiva",

Yo surte sus efectos inmediatarmente.

h

NOTIFIQUESE

. RICARDO Aug} 1O MARROGUIN ROSADA
TERVENTOR

LIC, LUIS MANUEL RDDRIGUEZ SILVA /L
__.—SECRETARIO GENERAL
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